“Tra schiavitt e speranza: dal lavoro al mondo dei giovani secondo Papa
Francesco”

Il lavoro fuori dalla retorica e dalle generiche celebrazioni.
- anero. senza diritli. senza garanzie, nella condizione della schiaviti, senza dignita. Dati ISTAT giugno 2018
1 lavoratori irrcgolari nel 2004 crane pari al 12.4% del totale nel 2015 al 13.5%.  Sud 19.3% Neol 2015 lavorator
irregolari 2 milioni 724 mila, soprattutto dipendenti: servizi alla persona con il 47.6%. Vagricoliura con il 17.9%. le
costruzioni con if 16,9% comunercio. frasporti. alloggio ¢ ristorazione con it 16.7%,
Osservazione: Dati molio purziali. § fenomeno & di proporzioni molte maggiori & potrebbe sssere raddoppiatol
- mortale e pericoloso (incidenti sul lavoro). 10 anni 13.000 morti
Inail gennaio-aprile 2018: mortalitd ¢ incidenti sul lavoro 190 morti sul lavoro + 96 in itinere = 286 = + 9.2%. 12
giugno 3 morti - 13 giugno 7 morti
Lavoro non determinato 33% Costruzioni 16.8 Manifattura 13.2 Trasporto e magazzini 11.6
Italiani 82.6 stranieri 17.4. Impressionante la crescita al raddoppio riguardo a fasce di eta:
incidenza sugli occupati anni 3544 4.8 cioé 16.8%
45-54 84 cioé 30.53%
35.64 17.6 ciog 30.7%
65> 33.8 cioe 8,9%

Centralita del tema del lavoro nel magistero di papa Francesco. Andare alle fonti.

0.«Siamo chiamati al lavoro fin dalla nostra creazione. Non si deve cercare di sostituire sempre pitl il lavoro umano con
il progresso tecnologico: cosi facendo I'umanita danneggerebbe sé stessa. Il lavoro & una necessita, ¢ parte del senso
della vita su questa terra, via di maturazione, di sviluppo umano e di realizzazione personale. In questo senso.
aiutare i poveri con il denaro dev’essere sempre un rimedio provvisorio per fare fronte a delle cmergenze. 1l vero
obiettivo dovrebbe sempre essere di consentire loro una vita degna mediante il lavoro. Tuttavia 1 orientamento
dell’economia ha favorito un tipo di progresso tecnologico finalizzato a ridurre i costi di produzione in ragione della
diminuzione dei posti di lavoro. che vengono sostituiti dalle macchine. E un ulteriore modo in cui I"azione dell essere
umano pud volgersi contro s¢ slesso. La riduzione dei posti di lavoro “ha anche un impatto negativo sul piano
economico, attraverso la progressiva erosione del “capitale sociale”. ossia di quell insieme di relazioni di fiducia, di af-
fidablita. di rispetto delle regole. indispensabili ad ogni convivenza civile” (Benedetto XVI. Caritas in veritate 32). In
definitiva “i costi umani sono sempre anche costi economici ¢ le disfunzioni economiche comportano sempre anche
costi umani” (32). Rinunciare ad investire sulle persone per ottenere un maggior profitto immediato & un pessimo
affare per la societa. [...[Perché vi sia una liberta economica della quale tutti effettivamente beneficino. a volte puo
essere mecessario porre limiti a coloro che detengono piu grandi risorse ¢ potere finanziario. La semplice
proclamazione della liberti economica, quando perd le condizioni reali impediscono che molti possano accedervi
realmente, e quando si riduce I’accesso al lavoro, diventa un discorso contraddittorio che disonora la politica»
(Francesco, Laudato sii. 128-129).

1. «Dio ha voluto che al centro del mondo non sia un idolo. sia 'nomo, 1'uomo e la donna. che portino avanti, col
proprio lavoro. il mondo. Ma adesso. in questo sistema senza etica. al centro ¢’¢ un idolo e il mondo & diventato idolatra
di_questo “dio-denaro”. Comandano i soldi! Comanda il denaro! Comandano tutte queste cose che servono a lui. a
questo idolo. E cosa succede? Per difendere questo idolo si ammucchiano tutti al centro e cadono gli estremi, cadono gli
anziani perché in questo mondo non ¢’¢ posto per loro! Alcuni parlano di questa abitudine di “eutanasia nascosta”. di
non curarli, di non averli in conto... “Si. lasciamo perdere...”. E cadono i giovani che non trovano il lavoro ¢ la loro

dignitd. Ma pensa. in un mondo dove i giovani - due gencrazioni di giovani - non hanno lavoro. Non ha futuro questo
mondo. Perché? Perché loro non hanno dignita! E° difficile avere dignita senza lavorare» (Incontro con il mondo del
favoro, Cagliari 22 setlembre 2013)

2. «volevo toccare questo punto. che ¢ un segno negativo del nostro tempo. In modo speciale lo & la mancanza di lavoro
per i giovani. Ma voi pensate: piu del 40 per cento dei giovani dai 25 anni in gitt non ha lavoro! Questo & grave! Cosa fa
un giovane senza lavoro? Che futuro ha? Che strada di vita sceglie? Questa ¢ una responsabilita non solo della citta. non
solo del Paese. ma del mondo! Perché? Perché c’& un sistema cconomico che scarta la gente e adesso ¢ il turno dei
giovani a essere scartati, cio¢ senza lavoro. Questo & grave! “Ma ci sono le opere di carita, ¢i sono i volontariati. ¢'¢ la
Caritas. ¢’¢ quel centro, ¢’¢ quel club che da da mangiare...”. Ma il problema non & mangiare. il problema piti grave &
non avere la possibilitd di portare il pane a casa. di guadagnarlo! E quando non si guadagna il pane. si perde Ia dignita!
Questa mancanza di lavoro ¢i ruba la dignita. Dobbiamo lottare per questo. dobbiamo difendere la nostra dignita di
cittadini, di uomini, di donne. di giovani. Questo & il dramma del nostro tempo. Non dobbiamo rimanere zitti. [...].

Penso anche al lavoro a meta. Cosa voglio dire con questo? Lo sfruttamento delle persone nel lavoro». (lncontro a

Scampia, 21 marzo 20135 Napoli)




3. «L'estendersi della precarietd. del lavoro nero e del ricatto malavitoso fa sperimentare. soprattutto tra le giovani
generazioni, che la mancanza del lavoro toglie dignitd. impedisce la pienezza della vita umana e reclama una risposta
sollecita e vigorosa. Risposta sollecita ¢ vigorosa contro questo sistema economico mondiale dove al centro non ¢i sono
¢ l'uomo e la donna: c¢’'¢ un idolo. il dio-denaro. E* questo che comanda! E questo dio-denaro distrugge. € provoca la
cultura dello scarto: si scartano i bambini, perché non si fanno: si sfruttano o si uccidono prima di nascere; si scartano
gli anziani. perché non hanno la cura dignitosa. non hanno le medicine, hanno pensioni miserabili... E adesso. si
scartano i giovani. Pensate, in questa terra tanto generosa, pensate a quel 40%, o un po” di piu, di giovani dai 25 anni in
giu che non hanno lavoro: sono materiale di scarto. ma sono anche il sacrificio che questa societd. mondana e egoista.
offre al dio-denaro, che & al centro del nostro sistema economico mondiale. [...] Primo il lavoro libero [...]. Troppo
spesso, invece, 1l lavoro € succube di oppressioni a diversi livelli: dell’uomo sull altro uomo; di nuove organizzazioni
schiavistiche che opprimono i piu poveri; in particolare. molti bambini ¢ molte donne subiscono un’economia che
obbliga a un lavoro indegno che contraddice la creazione nella sua bellezza e nella sua armonia. Dobbiamo far si che il
lavoro non sia strumento di alienazione. ma di speranza e di vita nuova. Cioe. che il lavoro sia libero.

Secondo; il lavoro creativo. [...]. Terzo: il lavoro partecipativo. [...] E quarto, il lavoro solidale. Ogni giorno voi
incontrate persone che hanno perso il lavoro — questo fa piangere —. o in cerca di occupazione. E prendono quello che
capita. Alcuni mesi fa. una signora mi diceva che aveva preso un lavoro. 10/11 ore. in nero. a 600 euro al mese. E
quando ha detto: “Ma. niente di pit?” — “Ah. se non le piace se ne vada! Guardi la coda che ¢’¢ dietro di lei”. Quante
persone in cerca di occupazione, persone che vogliono portare a casa il pane: non solo mangiare, ma portare da
mangiarc. questa ¢ la dignitd. Il pane per la loro famiglia. A queste persone bisogna dare una risposta. In primo
luogo, & doveroso offrire la propria vicinanza, la propria solidarietd». (Discorso alle Acli per il loro 70mo
anniversario di fondazione, 23 maggio 2015).

4. «E oggi noi vogliamo ringraziarc Dio prima di tutto per il dono del lavoro. Il lavoro & importantissimo sia per la
persona stessa che lavora, sia per la sua famiglia. E menire ringraziamo, preghiamo per le persone e le famiglie. in Italia
e in tutto il mondo. che non hanno il lavoro. oppure. tante volte, fanno lavori non degni, pasati male, dannosi per la
salute... [...].Qui in Vaticano io non voglio lavori che non siano in questa linca: miente lavoro in nero, niente
sotterfugi». (Discorso ai dipendenti della Santa Sede, 22 dicembre 2016)

3. «I valori del lavoro stanno cambiando molto velocemente. e molti di questi nuovi valori della grande impresa ¢ della
grande finanza non sono valori in linea con la dimensione umana, e pertanto con 'umanesimo cristiano. L accento
sulla competizione all'interno dell’impresa. oltre ad essere un errore antropologico e cristiano, & anche un errore
economico. perché dimentica che I'impresa e prima di tutto cooperazione, mutua assistenza. reciprocitd. Quando
un’impresa crea scientificamente un sistema di incentivi individuali che mettono i Javoratori in competizione fra loro.
magari nel breve periodo pud ottencre qualche vantaggio. ma finisce presto per minare quel tessuto di fiducia che e
I’anima di ogni organizzazione. E cosi, quando arriva una crisi. I’azienda si sfilaccia e implode. perché non c’e pin
nessuna corda che la tiene. Bisogna dire con forza che questa cultura competitiva tra i lavoratori dentro 'impresa &
un_errore. & quindi una visione che va cambiata se vogliamo il bene dell'impresa. dei lavoratori ¢ dell’economia. Un
altro valore che in realtd ¢ un disvalore ¢ la tanto osannata “meritocrazia”. La meritocrazia affascina molto perch¢ usa
una parola bella: il “merito™; ma siccome la strumentalizza ¢ la usa in modo ideologico, la snatura ¢ perverte. La
meritocrazia, al di 1a della buona fede dei tanti che la invocano, sta diventando una legittimazione etica della
diseguaglianza. Il nuovo capitalismo tramite la meritocrazia da una veste morale alla diseguaglianza. perché
mterpreta i talenti delle persone non come un dono: il talento non & un dono secondo questa interpretazione: € un
merito, determinando un sistema di vantaggi e svantaggi cumulativi. Cosi. se due bambini alla nascita nascono diversi
per talenti o opportuniti sociali ed economiche. il mondo economico leggera 1 diversi talenti come merito. e li
remunerera diversamente. E cosi, quando quei due bambini andranno in pensione. la diseguaglianza tra di loro si sara
moltiplicata. Una seconda conseguenza della cosiddetta “meritocrazia™ & il cambiamento della cultura della poverta. Il
povero ¢ considerato un demeritevole ¢ quindi un colpevole. E se la poverta ¢ colpa del povero. i ricchi sono
esonerati dal fare qualcosa. Questa ¢ la vecchia logica degli amici di Giobbe. che volevano convincerlo che fosse
colpevole della sua sventura. Ma questa non ¢ la logica del Vangelo. non ¢ la logica della vita: la meritocrazia nel
Vangelo la troviamo invece nella figura del fratello maggiore nella parabola del figliol prodigo. Lui disprezza il fratello
minore e pensa che deve rimanere un fallito perché se lo & meritato: invece il padre pensa che nessun figlio si merita le
ghiande dei porci. [...]. Mi viene in mente di rispondere. all 'inizio. con un gioco di parole... Tu hai finito con la parola
“riscatto sociale”, e mi viene il “ricatto sociale™. |...|. Adesso dird quello che avevo scritto. ma ['ultima parola tua mi
ha ispirato questo ricordo. Il lavoro in mero. Un’altra persona mi ha raccontato che ha lavoro. ma da settembre a
giugno: viene licenziata a giugno. ¢ ripresa a ottobre. settembre. E cosi si gioca... [l lavoro in ngro,

Ho accolto la proposta di fare questo incontro oggi. in un luogo di lavoro e di lavoratori. perché anche questi sono
lnoghi del popolo di Dio. I dialoghi nei luoghi del lavoro non sono meno importanti dei dialoghi che facciamo
dentro le parrocchie o nelle solenni sale convegni. perché i luoghi della Chiesa sono i luoghi della vita e quindi
anche le piazze e le fabbriche. Perché qualcuno pud dire: “Ma questo prete. che cosa viene a dirci? Vada in
parrocchial”. No. il mondo del lavoro ¢ il mondo del popolo di Dio: siamo tutti Chiesa. tutti popolo di Dio. Molti degli
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incontri tra Dio e gli uomini. di cui ci parlano la Bibbia ¢ i Vangeli. sono avvenuti mentre Ie persone lavoravano: Mosé
sente la voce di Dio che lo chiama e gli rivela il suo nome mentre pascolava il gregge del suocero: i primi discepoli di
Gesu erano pescatori ¢ vengono chiamati da Lui mentre lavoravano in riva al lago. E” molto vero quello che Lei dice: Ia
mancanza di lavoro & molto piii del venire meno di una sorgente di reddito per poter vivere. Il lavoro ¢ anche
questo, ma & molto. molto di pit. Lavorando noi diventiamo piu persona. la nostra umanitd fiorisce. i giovani
diventano adulti soltanto lavorando. La Dottrina sociale della Chiesa ha sempre visto il lavoro umano come
partecipazione alla creazione che continua ogni giorno. anche grazie alle mani. alla mente e al cuore dei lavoratori.
Sulla terra ci sono poche gioie pit grandi di quelle che sperimentano lavorando. come ci sono pochi dolori pil grandi
dei dolori del lavoro, quando il lavoro sfrutta, schiaccia, umilia, uccide. 1l lavoro puo fare molto male perché puo
fare molto bene. Il lavoro & amico dell 'uomo ¢ 1'uomo & amico del lavoro. e per questo non ¢ facile riconoscerlo come
nemico. perché si presenta come una persona di casa. anche quando ci colpisce ¢ ci ferisce. Gli uomini e le donne si
nutrono del lavoro: con il lavoro sono “unti di dignitd”. Per questa ragione. attorno al lavoro si edifica ’intero patto
sociale. Questo ¢ il nocciolo del problema. Perché quando non si lavora. o si lavora male. si lavora poco o si lavora
troppo. ¢ la democrazia che entra in crisi. ¢ tutto il patto sociale. E’ anche questo il senso dell’articolo 1 della
Costituzione italiana. che & molto bello: “L Ttalia & una repubblica democratica, fondata sul lavoro™, In base a questo
possiamo dire che togliere il lavoro alla gente o sfruttare lIa gente con lavoro indegno o malpagato o come sia, &
anticostituzionale. Se non fosse fondata sul lavoro. la Repubblica italiana non sarcbbe una democrazia, perché il posto
di lavoro lo occupano e lo hanno sempre occupato privilegi. caste. rendite. Bisogna allora guardare senza paura. ma con
responsabilita, alle trasformazioni tecnologiche dell’economia ¢ della vita e non rassegnarsi all’ideologia che sta
prendendo piede ovunque, che immagina un mondo dove solo meta o forse due terzi dei lavoratori lavoreranno, e gli
altri saranno mantenuti da un assegno sociale. Dev'essere chiaro che 1'obicttivo vero da raggiungere non ¢ il
“reddito per tutti”, ma il “lavoro per tutti”! Perché senza lavoro, senza lavoro per tutti non ci sara dignita per tutti. Il
lavoro di oggi ¢ di domani sara diverso. forse molto diverso — pensiamo alla rivoluzione industriale. ¢’¢ stato un
cambio: anche qui ci sard una rivoluzione — sara diverso dal lavoro di ieri. ma dovra cssere lavorao, non pensione. non
pensionati: lavoro. Si va in pensione all’etd giusta, & un atto di giustizia; ma & contro la dignita delle persone mandarle
in pensione a 35 o 40 anni, darc un assegno dello Stato. e arrangiati. “Ma. ho per mangiare?”. Si. “Ho per mandare
avanti Ja mia famiglia, con questo assegno?” Si. “Ho dignita?” No! Perché? Perché non ho lavoro. 11 lavoro di oggi sara
diverso. Senza lavoro, si pud sopravvivere; ma per vivere, occorre il lavoro. La scelta & fra il sopravvivere e il
vivere. E ci vuole il lavoro per tutti. Per i giovani... Voi sapete la percentuale di giovani dai 25 anni in git. disoccupati.
che ¢1 sono in Italia? Io non lo dird: cercate le statistiche. E questo & un’ipoteca sul futuro. Perché questi giovani
crescono senza dignitd, perché non sono “unti” dal lavoro che & quello che da la dignitd. Ma il nocciolo della
domanda ¢ questo: un assegno statale. mensile che ti faccia portare avanti una famiglia non risolve il problema. Il
problema va risolto con il lavoro per tutti. Credo di avere risposto pit o meno...» (Discorso ai lavoratori dell Iiva.
Genova 27 maggio 2017).

6. «[...] E" una societa stolta e miope quella che costringe gli anziani a lavorare froppo a lungo e obbliga una intera
gencrazione di giovani a non lavorare quando dovrebbero farlo per loro e per tutti. Quando i giovani sono fuori dal
mondo del lavoro. alle imprese mancano energia. entusiasmo, innovazione. gioia di vivere, che sono preziosi heni
comuni che rendono migliore la vita economica e la pubblica felicita. E allora urgente un nuovo patto sociale umano, un
nuovo paito sociale per il lavoro, che riduca le ore di lavoro di chi & nell ultima stagione lavorativa. per creare lavoro
per i giovani che hanno il diritto-dovere di lavorare. 1l dono del lavoro & il primo dono dei padri e delle madri ai figli e
alle figlie, ¢ il primo patrimonio di una societa. E la prima dote con cui li aiutiamo a spiccare il loro volo libero della
vita adultar» (Discorso ai delegati CISL, Roma 28 giugno 2017).

7. «Ma non tutti i lavori sono "lavori degni". Ci sono lavori che umiliano Ia dignita delle persone. quelli che nutrono
le guerre con la costruzione di armi. che svendono il valore del corpo con il traffico della prostituzione ¢ che sfruttano i
minori. Offendono la dignita del lavoratore anche il lavoro in nero, quello gestito dal caporalato. i lavori che
discriminano la donna ¢ non includono chi porta una disabilita, Anche il lavoro precario & una ferita aperta per molti
lavoratori. che vivono nel timore di perdere la propria occupazione. Io ho sentito tante volte questa angoscia: 1’angoscia
di poter perdere la propria occupazione: 1'angoscia di quella persona che ha un lavoro da settembre a giugno e non sa se
lo avra nel prossimo scttembre. Precaricta totale. Questo ¢ immorale. Questo uccide: uccide la dignita, uccide la
salute, uccide la famiglia, uccide la societa. 11 lavoro in nero e il lavoro precario uccidono. Rimane poi la
preoccupazione per i lavori pericolosi ¢ malsani, che ogni anno causano in Ttalia centinaia di morti e di invalidi.

La dignita del lavoro ¢ la condizione per creare lavoro buono: bisogna percio dilenderla ¢ promuoverla. Con
I’Enciclica Rerum novarum (1891) di Papa Leone XIII. la Dottrina sociale della Chiesa nasce per difendere i
lavoratori dipendenti dallo sfruttamento, per combattere il lavoro minorile, le giornate lavorative di 12 ore, le
insufficienti condizioni igieniche delle fabbriches. (I'ideomessagaio 48ma Settimana sociale dei cattoliciy




CONSULTA REGIONALE
DELLE AGGREGAZIONI LAICALI
Pompei, Assemblea del 18 giugno 2018

"Tra schiavitil e speranza: dal lavoro al mondo dei giovani secondo Papa Francesco”
Preghiera
Gest, Tu, pur essendo il Signore dell'Universo, hai voluto assoggettarti alla legge del
lavoro, guadagnandoti il pane col sudore della tua fronte, noi ti riconosciamo e ti

proclamiamo nostro modello e Redentore del lavoro.

Benedici, o divino lavoratore di Nazareth, la nostra quotidiana fatica, che ti offriamo come
impegno di progresso umano € di promozione del bene comune.

Benedici la nostra intelligenza, il nostro cuore e il lavoro delle nostre mani, affinché ci
procuri un pane sufficiente per noi e per le nostre famiglie.

E concedi che sul mondo del lavoro, travagliato da tante incertezze e difficolta, risplenda
sempre la Tua provvida benedizione, e fa" che tutti possano ottenere e conservare un
onesto e dignitoso lavoro.

Insegnami a pensare il mio lavoro, non solo come una fatica che redime, ma come
occasione per realizzare me stesso, per servire amando il mio prossimo e cosi incontrare
Te, che vegli attivo sulle ture creature.

Aiutami a rendere l'ambiente del mio lavoro pitt umano e cristiano.

Soccorri le vittime del lavoro, i poveri, i disoccupati, i precari, gli esodati, gli scartati, gl
sfruttati, gli ammalati.

Cosi sia.




